Numer postepowania: EU/JNJ/sprzatanie/25/X1/2020 Tychy, dnia 08.12.2020 r.
EU/INJ/ 4147 /12/2020

WYJASNIENIE ORAZ MODYFIKACJA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na: ,Swiadczenie kompleksowych ustug utrzymania porzadku,
czystosci i higieny w Wodnym Parku Tychy przy ul. Sikorskiego 20”

Zamawiajgcy informuje, iz w dniu 7 grudnia 2020r. wptynety do Zamawiajgcego pytania odnosnie
tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia zwanej dalej SIWZ w w/w przedmiocie
postepowania. Zamawiajgcy dziatajgc w oparciu o przepis art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamodwien publicznych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), zwanej dalej u.p.z.p.
udziela odpowiedzi na zadane pytania.

Pytanie 1
Wykonawca prosi o okreslenie terminu rozpoczecia ustugi, ktéry warunkuje prawidtowe

przygotowanie wyceny. Brak precyzyjnych zapisdw w tym zakresie, spowoduje, ze oferty ztozone
przez wykonawcéw nie bedg poréwnywalne, poniewaz nie wiadomo jaki okres realizacji ustugi
przyjeli oni do kalkulacji ceny ofertowej. Jezeli ustuga rozpocznie sie pdzniej niz w styczniu 2021 roku,
kazdy Wykonawca winien uwzgledni¢ w ofercie waloryzacje wynagrodzenia w 2022 roku, z uwagi na
fakt, ze Zmawiajacy nie przewidziat waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku ze zmiang
minimalnej ptacy krajowej w 2022 roku. Z dokumentacji wiadomo jedynie, ze oferta powinna
uwzglednia¢ 12 miesiecy okres realizacji zamodwienia. Wykonawcy sktadajgc oferte moga, w $lad za
brakiem precyzyjnych zapiséw, przyjgc¢ rozne okresy rozpoczecia realizacji umowy, czyli dla kazdego z
Wykonawcéw ustuga zacznie sie w réznych miesigcach styczniu, marcu, kwietniu, maju 2021 roku itd.
i tym samym przyjag¢ waloryzacje wynagrodzenia dla rdznej liczby miesiecy w 2022 roku, co czyni
oferty niemozliwymi do poréwnania. Ponadto brak precyzyjnych zapiséw w tym zakresie naraza
Wykonawcdw na razgcq strate wynikajgcy z btednych zatozen kalkulacyjnych bedgcych jednoczesnie
wypadkowg braku danych w specyfikacji. Zwrdci¢ nalezy réwniez uwage, ze Zamawiajacy nie
przewidziat w umowie ceny za gotowo$¢ do s$wiadczenia ustugi, ktéorg wymusza umowa, gdyz
Zamawiajgcy oczekuje od wykonawcy podpisania umowy na gotowos$¢ do czasu przekazania z
siedmiodniowym wyprzedzeniem informacji o rozpoczeciu realizacji ustugi. Prosimy o zajecie
jednoznacznego stanowiska i/lub wprowadzenie zapisow waloryzacyjnych w zakresie ptacy
minimalnej w umowie, ktére uczynig ogtoszone zamdwienie przejrzystym dla wszystkich uczestnikéw
postepowania.
Odpowiedz
Zamawiajgcy informuje, iz nie ma mozliwosci wskazania terminu rozpoczecia swiadczenia ustugi,
poniewaz nie posiada wiedzy, kiedy zostanie zmienione stanowisko organdw Panstwa w zakresie
bezwarunkowej dopuszczalnosci prowadzenia dziatalnosci w ramach obiektéw tzw. ,,aquparki”.
Obecnie stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01.12.2020r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, zakazuje sie
prowadzenia dziatalnosci Wodnego Parku Tychy (§ 10 ust. 1 pkt 2), w terminie do dnia 27.12.2020r.
Jednoczesnie, Zamawiajgcy wprowadza do §15 IPU ust. 4 - zapisy dotyczgce waloryzacji
wynagrodzenia w brzmieniu:
4. Zmiana wynagrodzenia jest dopuszczalna takze w sytuacji wystgpienia zmiany:

a) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,



b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

Pytanie 2
Zamawiajgcy w zatgczniku nr 6 do SIWZ — Opis przedmiotu zamodwienia, wskazuje godziny

funkcjonowania obiektu oraz okresla minimalng ilos¢ osdb i godziny pracy dla personelu Wykonawcy
w okresie zamdwienia. Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy przewidziat réwnoznacznie
z ograniczeniem ustugi, ograniczenie liczby etatéw skierowanych do realizacji ustugi proporcjonalnie
do wprowadzonego ograniczenia umowy, ustugi, powierzchni, czestotliwosci. Wymaég skierowania
statej obsady do realizacji prac, w tym koordynatordw, wobec ktérych stosuje sie wymog
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, mimo wprowadzonych ograniczen, powoduje
koniecznos¢ wliczenia tzw. kosztu postojowego, rownego statym kosztom osobowym, wynikajgcego
z koniecznosci utrzymania etatyzacji pomimo ograniczen umowy. W przypadku zawieszenia
dziatalno$ci Zamawiajgcego, Wykonawca zostaje w catosci obarczony ciezarem statych kosztow
osobowych, w zwigzku z wymogiem zatrudnienia personelu na podstawie umowy o prace.
Zamawiajgcy majac zawartg umowe oczekuje gotowosci od Wykonawcy na szybkie uruchomienie
ustugi po odwofaniu np. zawieszenia dziatalnosci basendw, jednoczesnie nie dajagc Wykonawcy
gwarancji minimalnego poziomu przychodowego na poczet utrzymania tej gotowosci i tym samym
nie dzielac z nim ciezaru zmiany niezaleznej od obu Stron umowy. Prosimy o uwzglednienie
w umowie zapiséw umozlwiajgcych stronom rozliczenie sie za gotowos¢ Wykonawcy do utrzymania
ciggtosci prac. Tym samym wnosimy o wskazanie minimalnego, gwarantowanego poziomu
zamoéwienia w przypadku zawieszenia, ograniczenia dziatalnosci Zamawiajgcego.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze w przypadku niezawinionego zawieszenia dziatalnosci przez
Zamawiajgcego w sytuacji tzw. ,sity wyzszej” opisanej w §16 IPU, Zamawiajgcy i Wykonawca
uzgodnig wzajemne dziatania minimalizujgce negatywne skutki wystgpienia sity wyzszej. W wyniku
tych ustalen zostanie dokonana zmiana umowy na podstawie §15 IPU.

Pytanie 3
Prosimy o potwierdzenie, ze wymédg zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy jedynie

funkcji koordynatora.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z pkt. 11l.4 SIWZ, Zamawiajgcy w mysl art. 29 ust. 3a ustawy Pzp
wymaga od Wykonawcy lub Podwykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace na kazdej
zmianie osoby wykonujacej obowiazki koordynatora obiektu zgodnie z pkt Il ppkt 5) i 6) SOPZ.

Pytanie 4
Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegaja sie
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantéw,

e powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych
ustugi outsourcingowe,



Wykonawca zwraca sie z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamoéwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w odpowiedzi na pytanie 2
w pismie o sygnaturze EU/JNJ/4121/12/2020 z dnia 07.12.2020r.

Pytanie 5
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to

prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
os6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie
w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z pdin. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéow finansowych s$wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?



p) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

g) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktédrym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

t) lu pracownikdw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagroéd.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegllnienie o0s6b, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych
do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument
opisujgcy zakres obowigzkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikéw, ktérzy
przewidziani s do przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze przedmiotem niniejszego postepowania jest Swiadczenie kompleksowych
ustug utrzymania porzadku, czystosci i higieny w Wodnym Parku Tychy, bez przejecia pracownikéw
w trybie art. 23’ KP.



Pytanie 6
Wykonawca wnosi o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wyfacznie

w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonaweca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0séb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze w pkt. 11l.4 SIWZ zostat okres$lony wymédg wynikajgcy z art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp, tj. zatrudnienia na umowe o prace. W pozostatym zakresie sposdb zatrudnienia
personelu realizujgcego przedmiotowa ustuge lezy w gestii Wykonawcy.

Pytanie 7
Wykonawca zwraca sie z prosbg o modyfikacje § 12 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie

wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych
realizacji zamoéwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamoéwienia
w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotfawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdérowang kare umowng, ktéra z uwagi na
swg konstrukcje, moze mieé¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak iw przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposdb
zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie
powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokos$ci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne
beda spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie
,zarobkowg”.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, iz podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w odpowiedzi na pytanie 3
w pismie o sygnaturze EU/JNJ/4121/12/2020 z dnia 07.12.2020r.

Pytanie 8
Wykonawca prosi o potwierdzenie, ze w przypadku konsorcjum Zamawiajgcy uzna warunek

dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej za spetniony, jesli konsorcjanci spetnig go tacznie.



Odpowiedz
Zamawiajgcy informuje, ze sposdb potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu

przez Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia (konsorcjum) zostat
okreslony w pkt. VI. 6 SIWZ.

Pytanie 9
Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U.

22019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) Wykonawca zwraca sie z wnioskiem
o modyfikacje zapiséw Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamdwienia oraz Ogtoszenia o zamdwieniu,
poprzez zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy z udzialu w postepowaniu i wprowadzenie
okolicznosci wskazanych w art. 24 ust.5 pkt 2 i 4 Pzp.

Uzasadnienie:

Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zaméwien
publicznych regulacje dotyczgce fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania.
Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane
W niniejszym postepowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy.
Przewidzenie przywotanej powyzej przestanki stanowi realizacje obowigzku zamawiajgcego
wynikajgcego réwniez z norm udzielania zamdwienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym przepisem ,Wydatkowanie powinno byc
dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z
danych naktaddw oraz optymalnego doboru metod i srodkow stuzqcych osiggnieci zatozonych celow.”

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamdwien publicznych, uchylajgcej
dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).
W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:
Instytucje zamawiajgce mogq wykluczyc lub zostac¢ zobowigzane przez panstwa czfonkowskie do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego wykonawcy
znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:
(...)
c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac za pomocq stosownych srodkow, ze wykonawca
jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktdre podaje w wgtpliwos¢ jego uczciwos¢;
(...)
g) jezeli wykonawca wykazywat znaczqgce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego
wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczesniejszej
umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszg umowq w sprawie koncesji, ktore
doprowadzity do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych
porownywalnych sankcji;
Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w
ustawie Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57
ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktory przewiduje
fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjgtkiem tych, ktére odnoszg sie do
dotychczasowego zachowania sie wykonawcy przy realizacji uméw o zaméwienie publiczne.
Postawa wykonawcy, stopien nalezytego badz nienalezytego wykonania umowy o zamdwienie
publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego wywigzania sie z realizacji obowigzku
przyjetego w ztozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig weryfikowang przez Zamawiajgcych
dbajacych o udzielanie zamdwien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.



Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktdrych nie przewidziano
ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktérym w ostatnich trzech
latach wypowiedziano umowy o zamdwienia publiczne z przyczyn lezgcej po stronie
wykonawcy.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcéw
oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcéw, ktérzy nie wykonali lub
nienalezycie wykonali zamdwienia publicznego. Brak w przedmiotowym postepowaniu
fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcédw na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP
spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia
Wykonawcéw, dlatego - majac na wgladzie Panstwa uzasadniony interes polegajacy na
maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezaktdconego $wiadczenia ustug utrzymania czystosci -
uprzejmie wnosimy jak powyzej.

Odpowied?

Zamawiajgcy informuje, Zze nie dokonuje modyfikacji SIWZ w zakresie warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz sposobu ich spetnienia.

Woyijasnienia SIWZ stanowig jej integralng czes¢ i zamieszczone zostaly na stronie internetowej
RCGW/BIP, na ktérej jest udostepniona Specyfikacja Istotnych Warunkdw Zamodwienia
tj.: https://bip.rcgw.pl/przetargi-zapytania-ofertowe

Termin ztozenia i otwarcia ofert pozostajg bez zmian.
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